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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENi

AZ SANACE a.s je vyznamna stavebni spole¢nost s plUsobnosti na uzemi Ceské republiky. Jejim programem je
priprava a realizace specializovanych stavebnich praci:

Rekonstrukce a opravy vodohospodaiskych dal

Rekonstrukce a opravy mostnich konstrukci

Specifické zakladani staveb

Sanace betonovych konstrukci

Statické zajisténi staveb

Projektova Cinnost

Geotechnicky monitoring

Pasportizace pozemnich, dopravnich a inZenyrskych staveb a inZenyrskych siti
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Prvofadym poslanim organizace je systematicky zvySovat podil praci provedenych v nejvyssi kvalité a
zajistit pinéni pozadavki nasich zakaznika na kvalitu staveb a tim pfispét k Zadoucimu ristu pracovnich
a spoleéenskych procesii organizace.

Organizace citi odpovédnost:

» Zakvalitu ve v3ech &innostech organizace

> Za kvalitu Zivotniho prostredi ve v§ech regionech svého plsobeni

» Za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Tato odpovédnost nalezi kazdému zaméstnanci spoleénosti.

Strategickeé cile spolednosti

Strategickeé cile organizace jsou zaméfeny na trvalé zlepSovani a rozvijeni integrovaného systému Fizeni (ISR)
v oblasti vyrobni, obchodni, personalni a v oblasti ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostredi.

V ramci politiky ISR se vedeni spolenosti zavazuije k nasledujicim zdsadam:

Disledné pinit pozadavky platné legislativy, norem a jinych souvisejicich predpisti a pozadavkd(

Neustale zlepSovat ISR v souladu s pozadavky norem CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001 a CSH
OHSAS 18001 jeho pravidelnym piezkoumévanim a naslednym zleps$ovanim

Trvale sledovat a analyzovat potfeby a pozadavky trhu a vSech svych soudasnych i potencionalnich
zakaznikl

Pouzivat nejmodernégjsi vyrobni technologie, matrialy a pracovni postupy, technicky ovéiené a schvalene,
ekologicky Setrné a bezpecne

Vytvaret odpovidajici podminky pro vzdélavani zaméstnanci spolecnosti vedouci ke zvySovani a
prohlubovani jejich kvalifikace

Zajistit kvalitni pracovni prostiedi a podminky pro zvySovani spokojenosti svych zaméstnanci

Pravidelnym vzdélavanim zvysovat a prohlubovat povédomi zaméstnancu o viastni odpovédnosti ve vztahu
ke kvalité provedené prace, k ochrané Zivotniho prostredi, ochrané zdravi a majetku spoleénosti

VyZadovat od dodavatelli dodr#ovani zasad ochrany zivotniho prostfedi a BOZP, pfi vyb&ru upiednostiiovat
ty dodavatele, kteff systematicky minimalizuii rizika a dopady svych &innosti v t&chto oblastech

Omezovat miry rizika BOZP, popfipadé pfisludnou praci zastavit v pfipadé, Ze riziko bude vyhodnoceno jako
nepfijatelne

Pfedchazet znetistovani Zzivotniho prostredi, snizovat dopady c&innosti organizace v oblasti Zivotniho
prostiedi

Minimalizovat produkci odpadt, produkované odpady tidit.
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K zajisténi politiky se vedeni organizace zavazuije:

> UdrZovat, rozvijet a trvale zlepSovat ISR v organizaci

» Minimainé jednou ro&né stanovit cile a programy a provadét jejich pravidelné hodnoceni
> Vytvaret a poskytovat primarni zdroje pro napliiovani politiky a cilt ISR

Od zaméstnancli vedeni organizace odekava:

> Aktivni odpovédny pfistup (znalost postupt a souvisejicich pfedpisi) k pinéni stanovenych pracovnich tikolt
> Vstficnost a osobni angaZovanost pfi osvédcovani &i zvysovani odborné zplsobilosti

> Osobni angazovanost pfi hledani neustalého zlepsovani ISR v ramci svéFeného pracoviéts

> Cténi etickych pfistuptl pfi komunikaci se zaméstnanci a zainteresovanymi stranami.

S politikou ISR organizace jsou seznameni jeji zaméstnanci a je dostupna vefejnosti a viem zainteresovanym
stranam.

Pro zaméstnance organizace je politika ISR zivazna.
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Ing/Jakub Zavoral, Ph.D.
piedseda piedstavenstva



